UCHWALA NR XI1/283/25
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2025 .

w sprawie utworzenia Liceum Ogdlnoksztatcgcego dia Dorostych w Rawiczu

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z2024r., poz.566 ze zm.) oraz art.8ust.22iust.25, art.88ust.1li ust.7oraz
art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 z pdin.
zm.) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. tworzy sie Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu.

2. Liceum, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi w sktad Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu.

§2.
Akt zatozycielski Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Rawiczu stanowi zatacznik nr 1 do
uchwaty.
§ 3.

Statut Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Rawiczu stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§4.

Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Rawiczu funkcjonuje w formie jednostki budzetowej.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewddztwa
Wielkopolskiego

.--—-——--»—-—7/

Tatiana Sokotowska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr X11/283/25
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Akt zatozycielski Liceum Ogélnoksztatcgcego dla Dorostych w Rawiczu

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 737 z pdzn. zm.) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

1. Z dniem 1 wrzesnia 2025r. tworzy sie szkote o nazwie: Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
w Rawiczu.

2. Typ placowki: szkota ponadpodstawowa dla dorostych.
3. Siedziba Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Rawiczu:

ul. Generata Grota-Roweckiego 6, 63-900 Rawicz
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X11/283/25
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych w Rawiczu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

4) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych plandow
nauczania dla publicznych szkét

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. W sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét

Rozdziat 2.
Nazwa, typ, cele i zadania

§2.

1. Liccum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu zwane w dalszej czesci Szkotg jest
ponadpodstawowg szkotg publiczna.

2. Stuchacze ksztatcg sie w formie stacjonarnej lub zaocznej.

3. Szkota ma swojg siedzibe w Rawiczu.

4. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Rawiczu jest jednostka budzetowa.
5. Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowaweza sprawuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.
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§3.

1. Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem ksztatcenia realizowanego w Szkole jest:

1) wszechstronny rozwdj stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychofizycznym ispotecznym,
uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;

2) umotzliwienie stuchaczom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

3) przygotowanie stuchacza do egzaminu maturalnego i dokonania swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;

4) przygotowanie stuchacza do zycia w warunkach wspodtczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§4.
Zadaniem Szkoty jest organizacja ksztatcenia jako systemu dziatan zapewniajgcych stuchaczowi:

1) zdobycie wiedzy ogdlnej iumiejetnosci, zgodnie z aktualnym stanem nauki, koniecznych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty i przystapienia do zdawania egzaminu maturalnego,
wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji ikariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich
jak: uczciwosdé, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczoéé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowos¢ do podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej;

3) warunki do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;
4) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

5)warunki do ksztattowania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania iwykorzystywania
informacji z roznych Zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
zawodowym i spotecznym;

7) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;
8) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

9) dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§5.

1. Statutowe cele izadania Szkoty realizuja nauczyciele, stuchacze, dyrekcja oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych oraz pomocniczych i obstugi w procesie dziatalnosci
lekeyjnej i pozalekcyjnej.

2. Cele izadania realizowane s3 we wspodtpracy zorganizacjami i instytucjami spotecznymi,
kulturalnymi igospodarczymi $rodowiska lokalnego, regionu, wojewddztwa ikraju, tworzac
optymalne warunki osiggania wysokich efektow ksztatcenia.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty

§6.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Za zgodg organu prowadzgcego w szkole moze zostaé¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
i inne stanowiska kierownicze.

§7.
1. Organy Szkoty wspdtpracujg z sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;
2) swobodnego dziafania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;
3) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach i decyzjach;
4) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna iSamorzad Stuchaczy uchwalajg swoje regulaminy, ktére nie moggy byc
sprzeczne ze statutem.

§8.
1. Do szczegdblnych obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz, aw szczegblnosci Dyrektor:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
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d) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

e) wykonuje zadania zwigzane zbezpieczeristwem stuchaczy inauczycieli podczas zajec
organizowanych przez szkote;

f) planuje i organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg oraz nig kieruje;

g) kieruje opracowywaniem rocznego planu pracy szkoty;

h) zatwierdza do uzytku programy nauczania realizowane w Szkole i tygodniowy plan nauczania;

i) kieruje praca Rady Pedagogicznej i jest jej przewodniczacym,

j) ocenia prace nauczycieli;

k) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikowania i promocji stuchaczy;
2) zapewnia realizacje programow nauczania uwzgledniajacych podstawe ksztatcenia ogdlnego;

a) prowadzi zajecia dydaktyczne w ramach obowigzujgcego wymiaru;

b) wykonuje inne zajecia wynikajace z obowigzujacych przepiséw i polecen wtadz szkolnych;

c) odpowiada za dydaktyczny poziom szkoty;

d) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow maturalnych;

e) zapewnia warunki do rozwijania wsrdd stuchaczy samoksztatcenia i wspotzawodnictwa;

f) umozliwia dziatalno$¢ organizacjom mtodziezowym, wolontariuszom istowarzyszeniom na
terenie szkoty, ktorych statut nie jest sprzeczny ze statutem szkoty;

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

h) podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza zlisty stuchaczy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Stuchaczy;

i)dba o prawidtowe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacym przepisami;

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych
w sprawach odznaczeri, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

d) przyznaje dodatki motywacyjne.

4) okreéla na pismie zakres obowigzkow, uprawnien iodpowiedzialnosci dla oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze;

5) wypetnia pozostate obowigzki wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela;
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6) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Stuchaczy w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia
roku szkolnego dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadar z Radg Pedagogiczng i Rada Stuchaczy.
2. Dyrektor Szkoty moze wydawacé zarzadzenia w zakresie swoich zadar.

3. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ czg$¢ swoich obowigzkéw swym zastepcom, ktorzy realizujg je
W jego imieniu.

4. Dyrektor szkoty przy ustalaniu przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
uwzgledniajac zainteresowania stuchaczy, bierze pod uwage mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalonym regulaminem swojej
dziatalnosci.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;
2) podejmowanie uchwat o ukoriczeniu Szkoty przez stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planu pracy Szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkoty przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

5. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej naleza w szczegélnosci:
1) organizacja pracy Szkoty, w tym semestralny/tygodniowy rozkfad zajec edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd, wyrdznien;
4) przydziat zaje¢ dydaktycznych i pozadydaktycznych.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7.Sposrod cztonkéw Rada Pedagogiczna moze powotywaé zespoly tematyczne do realizacji
uchwalonych przezrade. ,:;gl(dw. )
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§ 10.

1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty, ajego organy wybierane sg przez
stuchaczy zgodnie zzasadami regulaminu uchwalonego przez stuchaczy, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem.

2.Samorzad Stuchaczy moze wystepowaé¢ do Dyrektora iorganu prowadzgcego Szkote
w sprawach dotyczgcych warunkdw nauki, przedstawia¢ wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych m.in. realizacji podstawowych praw stuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepow w nauce;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania Zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]  zgodnie  zwfasnymi  potrzebami, zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
stuchaczy.

4.Samorzad Stuchaczy opiniuje wyznaczone przez Dyrektora Szkoty dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5.S5zkota moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek (darowizn) stuchaczy
przeznaczonych na podwyzszanie standardu warunkdw nauki.

§11.
1. Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw Szkoty:

1) Dyrektor Szkoty zapewnia i umotliwia organom Szkoty podejmowanie decyzji w granicach ich
kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym statutem;

2) organy Szkoty zobowigzane sg do wspdtpracy przez:
a) doraZne spotkania przedstawicieli tych organdw,
b) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organdw Szkoty.

3) organy Szkoty wspdtdziatajg z wtasciwymi organami szkét macierzystych oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych szkota wykonuje zadania.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan poszczegdlnych
organow.

§12.

Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz
. po&é}ﬁ"au;e,ostateczne rozstrzygmecna w tego rodzaju sprawach, a w szczegolnosci:
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1) rozstrzyga sprawy sporne wéréd cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a stuchaczem;

4) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom.

Rozdziat 4.
Organizacja Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych w Rawiczu

§ 13.
1. Szkofa jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy Szkoty.

3. Obstuge administracyjno — ekonomiczng prowadza pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

§14.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Podstawowg forma pracy sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Terminy rozpoczegcia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

5.W ramach ksztatcenia stuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
uwzglednione w szkolnym planie nauczania, opracowanym na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. Szkolny plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na
ich realizacje.

§ 15.

1. SzczegGtowy organizacje nauczania w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw, wtym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ktéry jest opracowany z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Szkoty ustala rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych.

§ 16.

Organizacja nauczania w szkole

1. Do Szkoty przyjmowane s3 osoby:

1) absolwenci gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej oraz zasadniczych szkét zawodowych
oraz branzowych szkoét |stopnia, ktdérzy ukoriczyli 18 lat wroku kalendarzowym, w ktérym
rozpoczynajg nauke w Szkole;

2) ktére najpdiniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukoriczyty 16 lat, jezeli
osoby te majg opdinienie w cyklu ksztatcenia zwigzane zsytuacjg zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki w liceum
ogdlnoksztatcacym dla mtodziezy.

2. Szkota ksztatci stuchaczy w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy w formie zaocznej we wszystkich semestrach odbywajg sie
co dwa tygodnie lub czesciej w zaleznosci od potrzeb przez dwa dni wedtug planu zajec ustalonego
na poczatku semestru.

4. Szkota moze organizowac konsultacje indywidualne w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin
zaje¢ w semestrze.

5. Zadaniem konsultacji jest m.in.:
1) omdwienie trudniejszych zagadnien programowych;
2) wyjasnienie niezrozumiatych dla stuchaczy problemdw, zagadnien;

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania zwigzane z przyswajanym
materiatem;

4) pomoc w organizowaniu warsztatu samoksztatceniowego;

5) udzielanie wskazéwek zwigzanych z technika pracy umystowej, planowaniem isamokontrolg
wiedzy;

6) systematyzowanie wiadomosci, wyréwnywanie niedociggniec;
7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporzadzaniu notatek;

8) omdwienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie niedociggniec i pomoc
W poprawie;

9) wskazanie sposobu wzbogacania stownictwa, konstruowania spdjnej, logicznej wypowiedzi na
dany temat;

10) stwarzanie mozliwosci do wymiany pogladdw, dyskusji oraz éwiczenie umiejetnosci wyrazania
swoich mysli na szerszym forum.

WESRQ% szkolny dznelony;est na dwa semestry.
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7. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

§17.

1. Do realizacji cel6w statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) czytelnie - wydzielong czeéé biblioteki;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreélajg odrebne regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§18.
Sposodb organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty — nauczycieli
istuchaczy na rzecz potrzebujgcych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko
szkolne i srodowisko pozaszkolne.

§19.

Formy opieki ipomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Indywidualne formy opieki polegajg w szczegélnosci na:
1) udzielaniu w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

2) zapewnieniu warunkéw wtasciwego funkcjonowania w szkole stuchaczom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym;

3) umozliwieniu korzystania przez stuchaczy z pomocy ze strony powotanych do tego organizacji
i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem;

4) dostosowanie form, nauki i egzaminéw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb stuchacza na
podstawie stosownych orzeczen.

§ 20.
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej

Realizacja celdw izadan Szkoty w zakresie dziatalnosci innowacyjnej polega na umozliwieniu
nauczycielom wramach obowigzujgcych przepiséw stosowania nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu podniesienie skutecznosci

ksztatcenia. )
‘“"91“:
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Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz ich zadania

§21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy,
a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
stuchaczy.

3. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegoélnosci z:
1) prawidtowq realizacjg procesu dydaktycznego;
2) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) systematycznoscia, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

§ 22.
Zespoty nauczycieli i ich zadania
1. W Szkole moga dziataé zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych, atakze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie  w organizowaniu  pracowni ilaboratoriow  przedmiotowych, a takie
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) promowanie szkoty w regionie;

7) dbanie o dobry wizerunek Szko{y

asc z NG, o
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8) przekazywanie wiadomosci z zycia szkoty do srodowiska lokalnego.

4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotu na koniec roku
szkolnego.

§ 23.
Zadania opiekuna oddziafu
1. Oddziatem opiekuje sie wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel - opiekun oddziatu.
2. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwdj;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatarl zespotowych;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego;

5) organizowanie Zycia kulturalnego stuchaczy przez organizowanie wycieczek, wieczorkow,
wyjazdow do teatrow, itd.;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz uzgadnianie i koordynowanie ich
dziatai wychowawczych wobec ogétu stuchaczy, atakie wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

7) prowadzenie wtasciwej dokumentacji pedagogicznej stuchaczy;
8) ksztattowanie rozumienia podstawowych zasad samoksztatcenia;
9) zapoznanie z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz matury.

3. Opiekun oddziatu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

4. Kazdy oddziat ma przydzielonego opiekuna. Dla zachowania ciggtoéci i skutecznosci pracy
wskazane jest, aby nauczyciel funkcje te petnit w ciggu catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.
W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powodéw organizacyjnych Dyrektor Szkoty moze
zmieni¢ opiekuna oddziatu.

5. Formy spetniania zadan opiekuna oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku stuchaczy ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
§ 24,
Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty

Szczegdtowy zakres kompetencji oséb zajmujacych inne stanowiska okreéla Dyrektor
w zakresach obowigzkéw stanowisk pracy poszczegélnych pracownikéw.
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§ 25.

Zakres zadan zwigzanych z:zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote

1. Do zadan Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom nalezy w szczegolnosci:
1) sciste respektowanie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi jej stuchaczami
przez kierowanie na badania psychologiczno—pedagogiczne oraz respektowanie irealizowanie
zalecen Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;j;

3) zapewnienie bezpieczestwa stuchaczom w sytuacji zagrozenia;

4) poinformowanie stuchaczy na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego o procedurach zawartych
w odrebnym dokumencie, zapoznanie zregulaminami klasopracowni iprzepisami BHP,
udokumentowanie wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu warunkéw wiasciwego funkcjonowania stuchaczom niepetnosprawnym i przewlekle
chorym,

2) umozliwieniu korzystania przez stuchaczy z pomocy ze strony powotanych do tego organizacji
i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem.

Rozdziat 6.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§ 26.
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych wszkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§27.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne stuchacza ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach wtym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) ud;’ive;slanie stuchaczowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
vadnose 2 ::.,RE =4 LiRLd ¥ AL KOWSKI
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4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej dostarczenie
stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoéciach w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce wedtug przyjetej skali ocen;

3) ustalanie semestralnych ikoricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych lub poprawkowych.

4. W Szkole zachowania nie ocenia sie.

§28.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych idodatkowych zajeé edukacyjnych,  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

3) warunkach otrzymania wyiszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczami na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z zajeé¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
wtej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 29.
1. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne: semestralne i koricowe.
2. Oceny szkolne s3 jawne dla stuchacza.
3. Stosuje sig nastepujace formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy:

1) prace kontrolne; /’-\JS”E _ ——
i R R d4s! oo Tots : !
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2) odpowiedzi ustne; § -5 Zﬂlﬁlm_l%
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3) wypowiedzi na zajeciach edukacyjnych;
4) efekty pracy w grupach.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepnione stuchaczowi na zajeciach lekcyjnych
do wgladu. Nauczyciele przechowuja te prace do korica danego roku szkolnego.

5.Z egzamindw poprawkowych, semestralnych, klasyfikacyjnych w formie pisemnej iustnej
sporzadza sig protokoty, ktére tez mogg by¢ udostepniane stuchaczowi na jego wniosek do wglgdu.

§ 30.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie wedtug skali cyfrowej:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem nauczania
zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

§31.
1. W Szkole stuchacz podlega klasyfikacji: semestralnej i rocznej koricowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje roczng koricows sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyziszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoriczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
5. W Szkole klasyfikacje i promowanie przeprowadza sie po kazdym semestrze.

6. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyiszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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§ 32

1. Podstawg  klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

2.Do egzaminu semestralnego wszkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza sig stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
kazde ztych zaje¢ oraz otrzymat ztych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktdry uczgszczat na poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kaide z tych
zajec oraz otrzymat z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

4. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene z pracy kontrolnej niedostateczna jest obowigzany
wykonac te prace jeszcze raz w terminie okreslonym przez nauczyciela.

5. Egzaminy semestralne w formie ustnej i pisemnej przeprowadza sie z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie
ustnej na podstawie zestawdw zadari przygotowywanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia.

6. Decyzje o ostatecznej ocenie semestralnej z egzamindw przeprowadzanych w formie ustnej
i pisemnej podejmuje nauczyciel przedmiotu.
§ 33.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw w wyznaczonych
terminach, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu semestru jesiennego, nie pézniej niz do korica
lutego, lub po zakorczeniu semestru wiosennego, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, chyba Ze stuchacz zgtosi zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

4. Zastrzezenia mogq by¢ zgtaszane nie pdzniej niz wciggu 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢
dydaktyczno—wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
zprzepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiedzy iumiejetnosci w formie pisemne] oraz wystawia ocene
semestralna.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze sfuchaczem.

7. W sktad komisji wchodza
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1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia z takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
ustalona wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Komisja sporzadza z egzaminu protokdt, ktory zawiera:
1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadza sie egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do egzaminu;
5) zadania;
6} ustalony wynik wraz z uzasadnieniem odpowiedzi.
10. Protokét wraz z pracg pisemng stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
11. Przepisy z ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 34,

1. Stuchacz moze zdawacé egzaminy poprawkowe z jednego lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy zjezyka polskiego, matematyki ijezyka obcego zdaje sie w formie
pisemnej i ustnej z pozostatych przedmiotéw obowigzuje tylko forma pisemna.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wformie pisemnej na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia z danego przedmiotu.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktéry wraz z pracami pisemnymi stanowi
zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, zktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 35.

1. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 32 nie jest dopuszczony do egzaminu
semestralnego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

2. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 34 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Stuchacz, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr

na pisemny wniosek ztozony dc/);\ Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajet
/

dydaktycznych. 73 70000080 '
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4.Stuchacz moze powtarzaC semestr jeden raz wokresie ksztatcenia. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia.

§ 36.

Stuchacz koriczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo
najwyzszym oraz z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie w semestrach nizszych.

§ 37.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czedci ustnej egzaminu semestralnego, jesli z czesci pisemnej
otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat
w Szkole prowadzonej w formie stacjonarnej oceny pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, a w Szkole prowadzonej w formie zaocznej ocene pozytywna z pracy kontrolnej.

§38.

1. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest do
wgladu przez Dyrektora Szkoty na wniosek stuchacza.

2. Z udostgpnionej dokumentacji stuchacz ma prawo sporzadzaé notatki.

3. Nie dopuszcza sig kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej
dokumentacji.

Rozdziat 7.
Prawa i obowigzki stuchaczy w szkole

§ 39.
Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej oraz
prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
4) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotéw
sposobow kontroli postepdw w nauce;

6) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskéw, sadéw, uwag spostrzezer
dotyczacych zycia szkoty, atakie Swiatopogladowych iinnych, jezeli nie naruszajg one uczuc
i dobra innych stuchaczy;

7) zapewnienia warunkéw bezpieczerstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
i fizycznej;

8) rozwijania zainteresowaﬁizdolnoq’fizusf_fms‘ Y&
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9) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia;
11) petnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism na warunkach okreslonych
w odpowiednich regulaminach.

§ 40.
Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegélnosci:

1) pracowanie nad wzbogacaniem swojej wiedzy irozwojem intelektualnym, systematyczne
przygotowywanie sie do zajec, konsultacji oraz egzamindw;

2) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
3) opanowanie materiatu nauczania okreslonego w podstawie programowej;

4) wspdtdziatanie w realizacji programu wychowawczego szkoty iinnych zadan stojacych przed
Szkoty;

5) prezentowanie kultury osobistej, dbanie owifasny wyglad, schludny ubidr, zdrowie,
bezpieczenstwo swoje i kolegow;

6) niekorzystanie z telefondw komadrkowych iinnych srodkdw telekomunikacyjnych podczas zajec
edukacyjnych;

7) szanowanie oraz chronienie mienia spotecznego; w przypadku spowodowania zniszczen,
wyrzadzenia szkéd, stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy Ilub pienieznego
zrekompensowania strat;

8) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoty igodne reprezentowanie placowki na
zewnatrz;

9) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, kulturalne zwracanie sie do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

10) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u opiekuna oddziatu;
11) znajomos¢ statutu szkoty oraz innych dokumentéw Szkoty i przestrzeganie zapiséw w nich
zawartych.
§41.
Nagrody i kary stosowane wobec stuchaczy oraz tryb odwotywania si¢ od kary

1. Stuchacz wyrdzniajacy sie wynikami w nauce, wiasciwym zachowaniem, aktywng postawa
spoteczng, zwyciestwem w konkursach moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci stuchaczy;

3) dyplom uznania; o, R '
o Ll wals L :;\”'. T
4) list pochwalny Dyrektora Szkoty; 5 05 2005, .45 -/: s
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5) nagroda rzeczowa;
6) odnotowanie osiagnie¢ na $wiadectwie szkolnym.

2. Za niewypetnienie obowigzkéw, naruszenie zasad wspétzycia spotecznego i nieprzestrzeganie
ustalerl zawartych w statucie Szkoty, stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez opiekuna;
2) nagang dyrektora szkoty;
3) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng
uchwaty zainicjowanej na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale, w ktérym stuchacz sie uczy oraz po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

4. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi w szczegdlnosci:

1) razgce, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustaled zawartych w Statucie, przyjscie na zajecia
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

2) picie alkoholu, zazywanie uzywek na terenie szkoty;

3) rozprowadzanie alkoholu, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
4) agresywne zachowanie sig wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) dokonanie kradziezy lub pobicia;

6) dezorganizowanie zaje¢ w placéwce;

7) fatszowanie dokumentacji;

8) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany;

9) absencie na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze.

5. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnoéci za
drastyczne naruszenie prawa: pijaristwo, agresje, pobicie, fatszowanie dokumentacji szkolnej oraz
z powodu zachowan zagrazajgcych bezpieczeristwu stuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty; decyzja z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalnoéci oznacza dla stuchacza zakaz
uczeszczania do Szkoty z dniem otrzymania decyzji.

§42,

Tryb sktadania skarg

1. Zainteresowany stuchacz moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

”\"S.')f‘j
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2.0 wyniku rozpatrzenia skargi stuchacz bedzie poinformowany wciggu 14 dni od dnia
wptyniecia skargi.

3. W przypadku, gdy naruszenie praw spowodowato niekorzystne dla stuchacza nastepstwa
Dyrektor Szkoty podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

Rozdziat 8.
Zasady rekrutacji

§43.

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjno—
kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydatdow,
2) kwalifikowanie kandydatow.

3. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji moga
by¢ zgtaszane Dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

4, 0 przyjecie do klasy pierwszej Szkoty mogg ubiegac sie absolwenci gimnazjum, zasadnicze]
szkoty zawodowej, szkoty branzowej | stopnia oraz szkoty podstawowej.

5. Kandydat zobowigzany jest ztoiyc: podanie, trzy zdjecia is$wiadectwo ukoriczenia szkoty
programowo nizszej lub semestru (w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy) oraz inne
dokumenty zgodnie z zasadami rekrutacji do Szkoty na dany rok szkolny

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§44.
1. Szkota posiada wtasng pieczec urzedows.

2.Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.

5. Statut udostepnia sie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w czytelni oraz na stronie
internetowej Szkoty.

’INSPEK]
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Uzasadnienie do uchwaty Nr X11/283/25
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Utworzenie szkoly ponadpodstawowej zapewniajgcej ksztatcenie ogdlnoksztatcace oraz
umozliwiajacej uzyskanie matury przyczyni sie do zwigkszenia oferty edukacyjnej Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu (WSCKZiU). Osoby
kontynuujace edukacje w Liceum beda mogty réwnolegle korzystaé z oferty Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego tj. zdoby¢ kwalifikacje w zawodzie uczestniczac w zajeciach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.,

WSCKZiU w Rawiczu to placéwka z wieloletnig tradycjg ksztatcenia w zawodach medycznych
i spotecznych. Gwarancje edukacji na najwyiszym poziomie zapewnia wyspecjalizowana kadra
inowoczesna baza. Pomimo konkurencji na rynku ustug edukacyjnych ksztatcenie w szkole
policealnej prowadzonej przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego cieszy sie niestabngcym
powodzeniem. Centrum prowadzi bezptatne ksztatcenie mtodziezy idorostych a najzdolniejsi
stuchacze otrzymuja jednorazowe stypendia za wyniki w nauce. Absolwenci konczg szkote
z kwalifikacjami niezbednymi na rynku pracy. Dodatkowym atutem utworzenia Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Rawiczu bedzie mozliwoéé kontynuacji nauki na poziomie
szkoty policealnej, co oferuje WSCKZiU w Rawiczu. Takie rozwigzanie stworzy kompleksowy
system rozwoju edukacyjnego, przyciggajac nowych stuchaczy iumozliwiajac im zdobycie
dodatkowych kwalifikacji.

Biorgc pod uwage powyisze, podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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