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TEKST JEDNOLITY

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Medyczne Studium Zawodowe w Rawiczu ul. Gen. Grota Roweckiego 6, zwane dalej

,»szkolg” jest publiczng szkota policealng, na podbudowie szkoty ponadpodstawowej
1 szkoty branzowe;j II stopnia.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu — Medyczne Studium Zawodowe
w Rawiczu 1 wchodzi w sktad Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Rawiczu.

Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Nadzor nad szkota sprawuje Wielkopolskie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§ 2.

Medyczne Studium Zawodowe w Rawiczu ksztatci stuchaczy w zawodach wymienionych
w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, okreslonych
przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty.
Wyboru kierunkéw ksztalcenia na kolejny rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb rynku pracy.
W razie braku chetnych do nauki w wybranych zawodach, ksztatcenie zostaje zawieszone
na czas nieokreslony. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego ksztatcenie w wybranym
zawodzie moze zosta¢ wznowione.
Czas trwania ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach jest zgodny z okresem
ksztatcenia wymienionym w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
szkolnictwa zawodowego, okreslonych przez ministra wlasciwego ds. oswiaty.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) asystent osoby niepelnosprawnej,

2) opiekunka dziecieca,

3) opiekunka srodowiskowa,

4) opiekun medyczny,

5) opiekun w domu pomocy spotecznej,

6) podolog,

7) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) technik masazysta,

9) technik sterylizacji medyczne;j,

10) technik ustug kosmetycznych,

11) terapeuta zajeciowy
Medyczne Studium Zawodowe analizujgc sytuacj¢ regionalnego rynku pracy bedzie
wystepowalo o uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w kolejnych
latach szkolnych.
Ksztalcenie w szkole jest realizowane w formie:



1.

3.

4.

5.

1) dziennej,
2) stacjonarnej,
3) zaocznej.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

Szkota realizuje programy zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach wpisanych do klasyfikacji szkolnictwa branzowego, uwzgledniajagc wymogi
kwalifikacyjne absolwenta okreslone w obowiazujacej dokumentacji programowej oraz

1) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty policealnej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

2) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,

3) upowszechnia wiedze ekologiczng ws$rdod milodziezy oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska,

4) zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne dla jego rozwoju,
przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw zawodowych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

5) ksztaltuje cechy osobowosci pozadane w przysztej pracy zawodowe;j,

6) wpaja zasady etyczno — moralne niezbedne w pracy na rzecz cztowieka,

7) wdraza umiejetnos¢, nawyk ustawicznego aktualizowania wiedzy ogolnej
1 fachowej zar6wno w systemie doskonalenia zawodowego jak i samoksztatcenia,

8) sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci,

10) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej wspomaganej przez dziatania
specjalistycznych poradni psychologiczno — pedagogicznych 1 doradztwa
zawodowego

11) upowszechnia wiedze z zakresu bezpieczenstwa oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych,

12) promuje zdrowy styl zycia wsrdd stuchaczy i sSrodowiska lokalnego,

13) w dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej kieruje si¢ dobrem stuchaczy, dba
0 poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania,
ktory uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Jego przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno calej placowki, jak 1 kazdego
nauczyciela.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla stuchaczy, w celu podniesienia poziomu
ich umiejetnosci zawodowych 1 przygotowania do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, a tym samym zwickszajace szans¢ ich zatrudnienia,



10.
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organizowane Ww porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, we wspolpracy
z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.
Szkota stwarza mozliwo$¢ udzielenia pomocy stuchaczom, organizowania ksztatcenia
0sOb posiadajacych opinie, orzeczenie.

Szkota umozliwia stuichaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Szkola moze organizowa¢ wewnatrzszkolny system doradztwa oraz moze organizowaé
wspoldzialanie szkoty policealnej z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc stuchaczom.

Szkota wdraza nawyki 1 umiej¢tno$ci ustawicznego doskonalenia zawodowego jak
1 samoksztatcenia oraz umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci stuchaczy.

Szkota w swojej dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej kieruje si¢ dobrem stuchaczy,
dba o poszanowanie ich godnosci osobiste;.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§ 4.

Organami Medycznego Studium Zawodowego w Rawiczu s3:
1) Dyrektor  Szkoly — Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Rawiczu,
2) Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Centrum,
3) Samorzad Stuchaczy wspolny dla wszystkich stuchaczy Centrum.

§ 5.

Szkola kieruje Dyrektor Szkoty.

. Tryb wyboru Dyrektora i powierzenia funkcji Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

6) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,



7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym  szkolty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢  za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

8) zapewnia bezpieczenstwo stluchaczom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych dla studentow w ramach zawartego
porozumienia,

10) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

. W szczegodlnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng,

Samorzadem Stuchaczy oraz zespotem kierowniczym.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ shuchacza z listy

stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skredlenie nastgpuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastgpuje go Wicedyrektor, a w przypadku,

gdy nie zostalo utworzone stanowisko Wicedyrektora — inny nauczyciel szkoly,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6.

1. Rada Centrum jest organem kolegialnym powolanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z caloksztattem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich
kompetencji i dziala ~w oparciu o ustalony regulamin.

2. W sklad Rady Centrum wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz
pracownicy zaktadéw pracy pelnigcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

3. W zebraniach Rady Centrum moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania stuchaczy,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miarg biezacych potrzeb.
. Posiedzenia Rady Centrum zwotywane s3 z inicjatywy:
5) Przewodniczacego Rady,



6) organu prowadzacego szkote,

7) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

8) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Centrum.

2. Przewodniczacym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Centrum,

2) zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

3) przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci Centrum,

4) realizacja uchwal Rady Centrum.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Centrum,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

6) podejmowanie uchwat o udzieleniu shuchaczom pochwat, nagrod 1 kar,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Uchwaly Rady Centrum podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Centrum opiniuje w szczego6lnosci :

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych
i dodatkowych zaje¢,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien,

5) wnioski kandydatow do stypendium o charakterze motywacyjnym (za wyniki
W nauce),

6) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

7) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Centrum, ktére sg niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Centrum Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste shuchaczy, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

8. Zebrania Rady Centrum sg protokotowane. Protokot zebrania Rady Centrum wraz z listg
obecnosci czlonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z trescig protokotu i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o zatwierdzeniu go
w catos$ci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.
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§7.

W szkole dziata Samorzad Stuchaczy w oparciu o regulamin samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i1 Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.

Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy moga uczestniczy¢ za zgoda przewodniczacego lub
na wniosek Rady Pedagogicznej w zebraniu Rady (lub jej czeSci), jesli sprawy tam
poruszane dotyczg bezposrednio interesOw ogodtu stuchaczy lub pojedynczej osoby.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna wolontariatu, ktory koordynuje prace
wolontariuszy i sprawuje nadzér nad ich dziatalno$cia w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdb organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY I NAUCZANIA

§ 8.

Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Szkota prowadzi nauczanie w systemie semestralnym.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oddziatach, w ktorych ksztatcenie odbywa sig
w formie dziennej, s realizowane przez 5 dni w tygodniu.
Ksztalcenie w formie stacjonarnej organizowane jest w wybrane minimum 3 - 4 dni
tygodnia.
W oddziatach realizujacych ksztalcenie w formie zaocznej
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni,
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.



§9.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 10.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktérzy
w semestrze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych programem nauczania. Oddzialy moga dzieli¢ si¢ na grupy.

2. Zajgcia edukacyjne (konsultacje zbiorowe) w ramach ksztalcenia zawodowego,
stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sa
organizowane w oddziatach, grupach i zespotach.

3. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z baza i warunkami nauczania w poszczego6lnych
zawodach. W trakcie zajge¢ zapewnia si¢ bezpieczenstwo i higieng pracy. Liczebno$¢
grupy moze by¢ réwniez uzalezniona od specyfiki pracy, wymagan okreslonych przez
zaktady na terenie ktorych stuchacze realizuja zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

4. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych:
szkot wyzszych, szkot zawodowych, centrow szkolenia praktycznego i zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem, a dang jednostka

§ 11.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym i praktycznej nauki zawodu.

2. Godzina zaj¢¢ w systemie klasowo - lekcyjnym trwa 45 minut, a zaje¢ w ramach praktyki
zawodowej 55 minut.

3. W celu realizacji praktycznej nauki zawodu szkota wspoétpracuje z placowkami ochrony
zdrowia 1 innymi instytucjami.

§ 12.

1. Praktyczna nauka zawodu (zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo — lekcyjnym w zakladach wskazanych w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach i1 programach nauczania. Zaje¢cia prowadzone s3 na podstawie
umowy zawartej migdzy Dyrektorem, a Dyrektorami ww. placowek. Zajecia realizowane
sa pod kierunkiem nauczycieli szkoty lub pracownikéw ww. zaktadéw 1 instytucji.

2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach zawodowych
znajdujacych si¢ na terenie szkoly, wyposazonych w sprzet i srodki dydaktyczne zgodnie
z podstawami programowymi i programami nauczania na poszczeg6élnych kierunkach
ksztatcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.

3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowig integralng czg$¢ programu nauczania
1 zawarte s3 w arkuszach organizacyjnych szkoty.

4. Realizacja szkolenia praktycznego odbywa si¢ zgodnie z planami nauczania na podstawie
umow migdzy szkola i1 zakladami pracy opracowanymi przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego.
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Za realizacj¢ praktycznej nauki zawodu odpowiada Kierownik Szkolenia Praktycznego.
Sposob organizacji praktycznej nauki zawodu okre$la regulamin, bedacy odrebnym
dokumentem.

Regulaminy pracowni sg odrebnym dokumentem.

§ 13.

Szkota moze zorganizowaé dodatkowe zajecia dla stuchaczy w celu podnoszenia poziomu ich
umiejetnosci zawodowych i1 przygotowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w

zawodzie, a tym samym zwickszajacych szanse¢ ich zatrudnienia we wspotpracy

z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego

§ 14.

. W szkole moze by¢ realizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, a wszelkie

formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3 bezplatne,
a udziat sluchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Powyzsza pomoc reguluja odrebne przepisy.

§ 15.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

Dyrektor Szkoty opracowujac arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny stosuje
si¢ do przepisow i podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie, ramowych planow
nauczania i planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegOlnosci: liczbe pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty, rodzaj i ogo6lng liczbe godzin zaje¢ oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor Szkoly ustala
rozktad zajec.

§ 16.

Biblioteka szkolna oraz centrum multimedialne stanowia nowoczesny warsztat pracy dla
stuchaczy i1 nauczycieli. Stuza realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspieraja
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestnicza w przygotowaniu stuchaczy do
samoksztafcenia.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) stuchacze,

2) nauczyciele,

3) pracownicy szkoly oraz osoby spoza szkoty (absolwenci szkoty i pracownicy

szpitala powiatowego w Rawiczu).

W bibliotece szkolnej funkcjonuje centrum multimedialne, z ktérego moga korzystac:

1) shluchacze,

2) nauczyciele,



3) pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiordéw,

2) zorganizowanie nowoczesnego Wwarsztatu biblioteczno — informacyjnego

umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminach
biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego.
Funkcjonowanie i organizacje centrum multimedialnego okresla regulamin centrum
multimedialnego.
Regulaminy biblioteki 1 centrum multimedialnego opracowuja nauczyciele -
bibliotekarze, a do realizacji zatwierdza Dyrektor Szkoly.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§17.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, w przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu shuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy.

Zawieszenie zaje¢ z powodu zagrozenia sytuacja epidemiologiczng nastepuje po
uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego i moze
dotyczy¢ w szczegodlnosci stuchaczy, oddziatu lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ (zwane
takze nauczaniem zdalnym) to aktywnos$¢ nauczyciela i1 sluchacza, ktéra moze odbywac
si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu stuchaczy
o0 sposobie realizacji zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane
z wykorzystaniem metod nauki zdalnej, w szczego6lnos$ci:

1) metody synchronicznej — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie
nauczyciel i stuchacze pracuja w jednym czasie,

2) asynchronicznie — z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem a stuchaczem,

3) laczenie pracy réwnoleglej z praca rozlozong w czasie, podejmowanie przez
stuchacza aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

. Nauczyciel organizujac prace ze stuchaczami, w szczegolnosci:
1) dobiera materialy i narzedzia wspierajace prowadzenie zaje¢ zdalnych,
2) informuje stluchaczy o trybie nauki, w tym o formach i czgstotliwosci kontaktu,



3)
4)

5)

6)

informuje o zakresie zadan 1 materiatach edukacyjnych oraz o terminach i formach
oddawania przez stuchaczy przygotowanych prac,

informuje o sposobie przekazywania stuchaczom materiatéw niezbgdnych do
realizacji zajec,

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla stuchacza dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnosci technicznych, w szczegélnosci logowanie, przesytanie
informacji i generowanie postaci elektronicznej,

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci stuchaczy.

7. Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez
stuchaczy z komputerow, internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci w zakresie:

)]

2)
3)

4)

5)

faczenia naprzemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

uwzglednienia specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem i shuchaczem - platforma MS Teams,
przechowywanie dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach,

nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacji,
przed ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo, w szczegdlnosci aktualng
polityke prywatnosci, certyfikat SSL, warunki licencyjne.

8. Nauczyciel wykorzystuje rdézne sposoby potwierdzania uczestnictwa stuchaczy
w zajeciach zdalnych z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci
stuchacza, warunkéw technicznych i stosowanego oprogramowania , w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
5)

wlaczanie kamery komputerowej,

przywitanie na czacie,

mailowe potwierdzenie odebrania wiadomosci,

podejmowanie aktywnosci wskazanych w czasie zajec,

przekazanie materialéw potwierdzajacych w szczegdlnosci rozwigzanie zadan,
wykonanie ¢wiczenia, uzupehienie karty pracy.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.
1. Szkota  zatrudnia  pracownikow  pedagogicznych, pracownikéw  administracji
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Karta Nauczyciela
1 Kodeks Pracy.
3. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) Wicedyrektora,

2) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

4. Powierzenia i odwotania ze stanowisk Wicedyrektora i Kierownika dokonuje Dyrektor
Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do zadan Wicedyrektora nalezy:



1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydzialu czynno$ci i kompetencji ustalonych przez
Dyrektora Szkoty,

2) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w okreslonym zakresie praw i obowiazkow w czasie jego
nieobecnosci, zgodnie z otrzymanym petnomocnictwem,

3) inne prace zlecone przez Dyrektora.

6. Kierownik Szkolenia Praktycznego wykonuje zadania okre§lone w jego przydziale
czynno$ci 1 kompetencji ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego w szczegdlnos$ci nalezy:

1) organizacja, nadzér i koordynacja praktycznej nauki zawodu,

2) utrzymanie stalych kontaktéw z zaktadami, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe
stuchaczy,

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach doboru zakladéw pracy i1 przygotowanie
propozycji uméw o praktyczng nauke zawodu oraz sktadanie sprawozdania z ich realizacji,

4) przygotowanie formalnie shuchaczy do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

5) inne prace zlecane przez Dyrektora.

§ 19.

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz dbatos¢ o zycie i zdrowie stuchacza,

3) prowadzenie prawidtowego procesu dydaktycznego,

4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy pod katem postgpow w nauce,

7) systematyczne kontrolowanie sluchaczy pod katem postepéw w nauce,

8) informowanie stuchacza o jego osiggnieciach edukacyjnych,

9) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu shuchaczy, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielanie pomocy przy przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie potrzeb stuchaczy,

11)$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze
stuchaczem,

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania shuchaczy,

13) udzielanie konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych - udziat stuchaczy w konsultacjach jest dobrowolny,

14) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

15) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji,

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci i niepowodzen shuchaczom
stabszym, umiejetne kierowanie rozwojem shuchacza zdolnego,



17) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotu
przedmiotowo — metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

18) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

§ 20.

. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotow pokrewnych lub oddziatu moga
tworzy¢ zespot metodyczny. Praca zespolu metodycznego kieruje powotany przez
Dyrektora przewodniczacy zespotu.
. Zespoty pracuja w oparciu o przygotowany przez siebie plan dzialania, ktory jest spdjny
z planem pracy szkoly.
Cele i zadania zespotow metodycznych to:
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow
nauczania 1 korelowania treSci nauczania,
2) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
3) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia,
6) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla stuchaczy,
7) analizowanie wynikdéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
8) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§ 21.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy
wskazane jest, aby nauczyciel funkcje t¢ pelit w ciggu calego etapu edukacyjnego
danego oddziatu.
. Zadaniem wychowawcy (zwanego tez opiekunem roku) jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad shuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy sthuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza wychowanka indywidualng opieka dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza,
2) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualne potrzeby
edukacyjne stuchaczy,
3) planuje i1 organizuje ze stuchaczami rézne formy Zycia spotecznego rozwijajace
jednostke i integrujace zespot,



4,

4) wdraza shichaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

5) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stuchaczy, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy
szczegolnie uzdolnionych, jak rdwniez stuchaczy z trudno$ciami w nauce),

6) zapoznaje stuchaczy z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji,
oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajacymi z tego
obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych przebiegu semestrow:

1) prowadzi dziennik, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace semestru,

3) wypisuje $wiadectwa ukonczenia szkoty,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace semestru, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

§ 22.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

I.
2.

3.

9]

Udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz dla pracowni przedmiotowych.
Prowadzenie dziatalno$ci informatycznej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory, udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan.
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej kierunkoéw dalszego ksztatcenia sig
stuchaczy, wspodlpraca z opiekunami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia.

Troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.

Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, indywidualne pomiary aktywnosci
czytelniczej oraz planowanie pracy, sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole.

§ 23.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych

przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci poprzez:

1) opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel majacy z nimi zajecia,

2) opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuje organizujacy je i wyznaczeni nauczyciele lub
wyznaczony pracownik placéwki przyjmujacej stuchaczy,

3) ubezpieczanie stuchaczy od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w towarzystwie
ubezpieczeniowym wybranym przez Dyrektora po konsultacji z Rada Stuchaczy,



4) sprawowanie opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

udzielanie sluchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez realizacje
programu profilaktyczno-wychowawczego, konsultacje i porady psychologiczne,
wspotprace z placowkami i PPP, rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi shuchaczami, ktérzy z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja szczegolnej formy opieki.

2. Nauczyciel miedzy innymi jest zobowigzany do:

5)

6)

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p.poz., a takze
odbywania wymaganych prawem szkolen z tego zakresu,

reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm
lub zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

nie dopuszczania do palenia tytoniu oraz e-papierosow na terenie budynku szkoty,
do natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa stuchaczom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu stuchaczy w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i srodki ochrony indywidualnej,

niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia stuchaczy z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

zapoznania sluchaczy przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku,

nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Iub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw miedzy zajeciami,

10) zapoznania si¢ 1 przestrzegania zapiséw instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w placowce.

Rozdzial VI
SLUCHACZE SZKOLY

§ 24.

Do szkoty moga by¢ przyjmowane osoby:
posiadajace wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

1) niemajace przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie

2) zlozyly w wyznaczonym terminie wymagane przez szkote dokumenty.
2. Szczegbdlowe zasady rekrutacji okreslone sa w Regulaminie rekrutacji.



§ 25.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
1 pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania ze stypendium o charakterze motywacyjnym (za wyniki w nauce),

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udzialu w zajgciach
wybranego przez siebie kota zainteresowan lub innych zajeciach pozalekcyjnych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) znajomo$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu,

9) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty,

10) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i imprezach organizowanych
poza szkola,

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, centrum multimedialnego, pracowni komputerowej
podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie shuchaczy oraz
innych organizacjach dziatajacych w szkole,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych
0sob,

14) przystapienia do egzaminu semestralnego, i poprawkowego wg zasad i trybu
okreslonego w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

2. W przypadku razacego naruszenia praw stuchacza moze on zlozy¢ skarge do
poszczegblnych organdw lub oséb w odpowiedniej kolejnosci: Wychowawca (opiekun
oddziatu), Kierownik Szkolenia Praktycznego, Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy szkote
— Samorzad Wojewodztwa Wojewodzkiego w Poznaniu, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

3. Obowigzkiem shuchaczy jest w szczegolnosci:

1) systematyczne 1 aktywne wuczestniczenie W  zajgciach  teoretycznych,
¢wiczeniowych, zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,

2) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych i ¢wiczeniach w pracowniach zawodowych
w odpowiedniej odziezy ochronnej wg wzoru dla poszczegélnych kierunkow
ksztatcenia. Koszty odziezy ochronnej pokrywa shuchacz. Stuchacz zobowigzany
jest do dbania o schludny wyglad,

3) posiadanie identyfikatora podczas pobytu na placéwkach zaje¢ praktycznych,

4) przestrzeganie regulaminu placowki, w ktérej odbywa praktyczng nauke zawodu,



5) w przypadku dluzszej nieobecno$ci stuchacz ma obowiazek powiadomié szkote
0 niemoznos$ci uczestniczenia w zajeciach,

6) doskonalenie swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

7) samodzielne uzupetienie wiadomosci 1 umiejetnosci w przypadku nieobecnosci
na zajeciach teoretycznych i ¢wiczeniach,

8) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz placowek,
w ktorych odbywa praktyki zawodowe,

9) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy,

10) dbanie o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo wtasne i innych stuchaczy. Na terenie
szkoty, placowek, w ktorych odbywa praktyki, stuchacza obowiazuje bezwzgledny
zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, naduzywania lekow, narkotyzowania si¢
1 stosowania innych substancji psychoaktywnych,

11) nie rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

12) godne reprezentowanie szkoly w kazdych okoliczno$ciach,

13) wspottworzenie autorytetu szkoty oraz rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

14) dbanie o mienie szkoty. Za przejawy wandalizmu i wynikajace z tego tytutu straty
stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

15) posiadanie aktualnych wynikéw badan, wymaganych przepisami prawa. Za
konsekwencje wynikajace z braku szczepien szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

16) dbanie o kulturg zachowania oraz pigkno mowy ojczyste;.

. Wizerunek stuchacza Medycznego Studium Zawodowego w Rawiczu moze by¢

wykorzystany dla potrzeb promocyjnych szkoty, zgodnie z podpisang przez stuchacza

zgoda na rozpowszechnianie wizerunku.

§ 26.

. Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane uczniom za :
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe,
2) prace na rzecz szkoly i srodowiska,
3) wzorowe wypehianie funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
4) wybitne osiggniecia w: olimpiadach, konkursach,
5) podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt szkole.
. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu
Stuchaczy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Stuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody :

1) pochwate wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w obecnosci stuchaczy danego

oddziatu,

2) pochwate Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny,

4) dyplom,

5) nagrode rzeczowa.
. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organdéw
szkotly. Podjeta decyzja jest ostateczna.



§27.

1. Za niewypehlienie obowigzkéw 1 nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
i regulaminach shuchacz, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy, udzielanym m. in. za:
a) niewlasciwe zachowanie,
b) spdznienia na zajecia,
¢) drobne naruszenia regulaminowe.
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty za powtarzajace si¢ naruszenia, o ktorych mowa
w pkt 1,
3) nagang ustng lub pisemng Dyrektora Szkoty. Nagana udzielana jest na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela za:
a) lekcewazacg postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw,
¢) niszczenie mienia szkolnego,
d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zajec,
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
4) skresleniem z listy stuchaczy. Podstawe do skreslenia stanowi w szczegolnosci:
a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,
b) przyjscie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkow
odurzajacych,
c¢) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie szkoty,
d) naduzywanie lekoéw, dopalaczy lub narkotyzowanie sie,
e) powtarzajace si¢ nieobecnosci (powyzej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych  planem nauczania) na  zajeciach  teoretycznych
1 praktycznych,
f) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,
g) dokonanie kradziezy, pobicia oséb, dezorganizacj¢ zaje¢ w placowce,
h) falszowanie dokumentac;ji,
1) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Szkoty, na podstawie podj¢tej przez Rade
Pedagogiczng uchwaty oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

3. Shuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy shuchaczy w terminie 14
dni od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

§ 28.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
1) stuchacz, ktérego prawa zostaty naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie:
a) do Wychowawcy Oddziatu, jezeli jego prawa naruszyt inny stuchacz,
b) do Dyrektora Szkoty, jezeli jego prawa naruszyl nauczyciel lub inny
pracownik szkoty,
c) do organu prowadzacego szkote, jezeli jego prawa naruszyt Dyrektor Szkoty.
2. Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zdarzenia.

1) w przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ si¢ do ich
zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub
za posrednictwem mediatorow. Mediacje moga prowadzi¢: wychowawca, rada
samorzadu stuchaczy i opiekun samorzadu stuchaczy,



2) skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedlug kompetencji w terminie:
a) przez nauczycieli w ciggu 3 dni,
b) przez Dyrektora Szkoly w ciagu 7 dni,
c) przez organ prowadzacy szkole — na zasadzie odrgbnych przepisow.

3. W przypadku, gdy stuchacz uzna, ze skarga zostala rozpatrzona niezgodnie z prawem
szkolnym, ma prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia, podajac, jakie przepisy
zostaly naruszone:

1) na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty,
2) na rozstrzygnigcie ustanowione przez Dyrektora do organu prowadzacego szkote,
3) decyzja organu prowadzacego szkofe jest ostateczna.

Rozdzial VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 29.

1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére polegaja na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez stuchaczy
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
w poszczegbdlnych zawodach.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce,

4) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez shuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych,

4) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania stluchaczom informacji o ich
postepach i trudnosciach w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac stuchaczy.

4. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania,



10.

2) semestralne — okreslaja ogdlny poziom wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza, ktore
stuchacz musi opanowaé (wynikaja z programu nauczania).
Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru informuja shuchaczy

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacze otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchaczy uzasadniane sa pisemne. W przypadku watpliwosci
stuchacz ma prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny w formie ustne;.
Minimalng ilo$¢ ocen biezacych w ciggu semestru z zaje¢ edukacyjnych okresla si¢ na
3 oceny. W przypadku zaj¢¢ z pracowni oraz zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
minimalna ilo§¢ wynosi 5 ocen biezacych.
W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen dla stuchacza,
2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — stuchacz oceniany jest na biezaco
1 rytmicznie, ocena semestralna nie jest §rednig ocen czastkowych,
3) zasada jawnosci kryteriow — stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje

§ 30.

Ocenianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci  stuchacza powinno by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach.

Opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu
ocenia si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot Wartos$¢ liczbowa Zaliczenie
literowy

celujacy cel 6 100%

bardzo dobry bdb 5 90%

dobry db 4 75%

dostateczny dst 3 65%

dopuszczajacy | dop 2 50%

niedostateczny | ndst 1 49 % 1 ponizej

Wystawiajac oceny biezace dopuszcza si¢ stosowanie plusow (,,+) 1 minusoéw (,,-" )

3.

W szkole policealnej nie wystawia si¢ oceny z zachowania.



4.

W szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze i oceny klasyfikacyjne ustala sie
wg skali podanej § 30 ust. 2, przy czym pozytywnymi ocenami sg oceny: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna.

Oceny klasyfikacyjne semestralne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, przy ocenianiu
biezacym stosuje si¢ skale cyfrowa lub skroty.

§ 31.

Wymagania, jakie stuchacz musi osiggna¢ na dang ocene:

1.

Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory opanowat bardzo dobrze wiedz¢ 1 umiejetnosci
w danym semestrze dla danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, potrafi biegle w oparciu o zdobyte wiadomo$ci rozwigzywaé problemy
teoretyczne 1 praktyczne z programu nauczania w danym semestrze, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finalu na szczeblu regionalnym (wojewodzkim) lub
krajowym.
Oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat peten zakres wiedzy
1 umiejetnosci, ktory zostal okreslony programem nauczania przedmiotu w danym roku
oraz swobodnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, zdobyta wiedze potrafi
zastosowa¢ do rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.
Oceng dobra otrzymuje shuchacz, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
pozwalajagcym na zrozumienie wigkszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania oraz poprawnie stosuje je, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.
Oceng¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory opanowal podstawowe tresci programowe
na poziomie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w przyswajaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskiwania przez sluchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania
typowe korzystajac z pomocy nauczyciela. Zadania zawieraja niewielki stopien trudnosci.
Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Stuchacz
nie jest w stanie wykonac i rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Kryteria ocen dla poszczegdlnych przedmiotow ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne 1 przedstawia je stuchaczom na poczatku zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz uzyskaniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.



11. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1)

2)

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

12. Dyrektor Szkoly w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauk¢ jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych
zaje¢¢ shuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci, jezeli przedtozy on:

1)

2)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,

w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

15. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedlozy on:

1)

2)

3)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy -—
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci,

w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty praktyki zawodowe sluchaczy
mogg zosta¢ zaliczone rowniez w przypadku, gdy stuchacz:

a) posiada doswiadczenie w danym zawodzie lub realizowal dziatania
w zakresie wolontariatu, o ktorym mowa w ustawie o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktorych zakres i wymiar mozna zaliczy¢ na
poczet realizacji praktyk zawodowych,

b) zrealizowatl staz zawodowy u pracodawcy, ktérego zakres i wymiar mozna
zaliczy¢ na poczet realizacji praktyk zawodowych,

c) zrealizuje praktyki zawodowe w formie projektu edukacyjnego, we
wspotpracy z pracodawca lub osobg prowadzaca praktyki zawodowe.
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Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 15 1 ust. 16, przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupehia pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoty zapewnia
warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czgéci praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catos$ci
z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 32.

Podstawg klasyfikowania i promowania stluchacza w szkole jest ocenianie biezace
1 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnych planach nauczania. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ stuchaczy odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) ocene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) stopien z przedmiotu nie moze by¢ zmieniany decyzjg administracyjna,
3) jako formg oceniania biezacego stosuje sig¢:
a) ocene aktywnosci stuchacza na zajgciach,
b) pracg opisowa i zadania wykonane w domu,
¢) prace pisemng lub zadanie praktyczne wykonane podczas zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie stluchaczy, na poczatku kazdego
semestru, o ustalonych wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych z poszczegbdlnych przedmiotéw oraz rodzajow zajec.
W szkole semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére mogg mie¢ forme pisemng lub
ustng lub forme zadania praktycznego. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje
Rada Pedagogiczna.
W szkole stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemne;j,
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie
podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym
semestrze.
Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.
Ocene klasyfikacyjng z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
ustala si¢ w oparciu o praktyczne wykonanie zadan.
Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzaminu semestralnego w formie
pisemnej, praktycznej lub ustnej z obowigzkowych zaje¢ ksztalcenia zawodowego.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie testu
wiedzy przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
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lub pracy pisemnej na zadany temat; realizacja w tej formie jest rowniez wigzaca
przy zastosowaniu technik ksztatcenia na odlegtos¢,

2) egzamin semestralny w formie ustnej, rowniez w formule zdalnego nauczania
przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, gdzie liczba zestawoéw zadan
musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan,

3) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na
podstawie zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, gdzie liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Nauczyciel przekazuje informacje stuchaczom o wynikach egzaminu semestralnego
pisemnego na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
(o ocenie z egzaminu ustnego i w formie zadania praktycznego shuchacz jest informowany
bezposrednio po zakonczonym egzaminie).

Egzaminy semestralne o ktorych mowa w ust. 9 przeprowadza si¢ do 7 dni po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wykazanych w szkolnych planach
nauczania dla poszczegdlnych kierunkow i nie pdzniej niz 4 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Do semestralnego egzaminu klasyfikacyjnego dopuszczony zostaje stuchacz, ktory:
uczeszczal na poszczegoélne zajecia edukacyjne w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ i otrzymat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zajecia na miesigc przed terminem egzaminu
informuje sluchacza czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Informacja jest przekazywana w formie ustne;.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w podanym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu semestralnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Do egzaminu poprawkowego moze przystagpi¢ stuchacz, ktory wuzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W uzasadnionych
wypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotow.

Stuchacz sktada pisemny wniosek o egzamin poprawkowy do Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna w drodze gltosowania podejmuje uchwale w tej sprawie.

Stuchacz uzyskuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy po zdaniu egzaminu
poprawkowego.

W przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen egzamin semestralny, poprawkowy lub sprawdzian
ma form¢ zadania praktycznego.



§ 33.

. Egzamin poprawkowy z przedmiotow teoretycznych sklada si¢ z czesci pisemnej oraz
ustnej, egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan
praktycznych.

. W sytuacji ograniczonego funkcjonowania szkoty egzamin poprawkowy moze
przebiega¢ z wykorzystaniem technologii informacyjnych i/lub bezposrednich
konsultacji. O trybie przebiegu egzaminu kazdorazowo zdajacy zostanie
poinformowany pisemnie przez Dyrektora Szkoty na co najmniej 7 dni przed
egzaminem.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w formie uchwaty. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno —wychowawcze koncza sie w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie
p6zniej jednak niz do konca lutego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie poézniej niz do 31 sierpnia,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg si¢ w styczniu nie
p6zniej niz do konca lutego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpuje do egzaminu
poprawkowego ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie szkole oraz dostarczy¢
zwolnienie lekarskie. Jezeli stuchacz nie powiadomi szkoty i1 nie przedstawi
zwolnienia lekarskiego bedzie to podstawa do wystawienia oceny niedostateczne;.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnianych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) skifad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko stuchacza,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu,

7) oceng ustalong przez komisj¢.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.



9. Shuchacz, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr:

1) powtarza¢ mozna tylko raz ten sam semestr w czasie pobytu w szkole
(z wyjatkiem przypadkow dlugotrwalego, cigglego zwolnienia lekarskiego lub
ciazy),

2) przy powtdrnym nie zaliczeniu semestru stuchacz zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

10. Na pisemny wniosek stluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego,
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniona do wgladu stuchaczowi w terminie
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu lub wystawienia oceny.

11. Dokumentacja wymieniona w ust. 10 udostgpniana jest stuchaczowi w obecnosci
Dyrektora  Szkoty. Z udostepnionej dokumentacji nie wolno sporzadzaé¢ odpisow,
kopii ani utrwala¢ w formie zdje¢ na elektronicznych urzadzeniach medialnych.

§ 34.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miarg
mozliwosci stworzy¢ sluchaczowi szanse uzupetnienia brakow.
Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na teoretycznych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej 50 %
czasu przeznaczonego na te zajecia w danym przedmiocie.
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imig i nazwisko nauczyciela,

3) termin egzaminu semestralnego

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

5) wyniki egzaminu semestralnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz moze wystapi¢ w terminie 5 dni od daty niezdanego egzaminu semestralnego
z pisemng prosba o wyznaczenie terminu poprawkowego do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktory powinien si¢ odby¢
nie p6zniej niz do 31 sierpnia, a w szkole, w ktorej zajecia koncza si¢ w styczniu nie
pdzniej niz do konca lutego. Od oceny ustalonej przez komisj¢ egzaminu poprawkowego
odwotanie nie przystuguje.

§ 35.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 5 dni po
uzyskaniu oceny z egzaminu semestralnego..

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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10.

1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Forma egzaminu moze by¢ réwniez zgodna
z § 33 ust. 2.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) zadania sprawdzajace,

5) wynik sprawdzianu z ustalona oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza, ktore stanowig zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
Zajecia dodatkowe sg oceniane przez nauczyciela w skali ocen okre§lonych w § 30 ust. 2.

§ 36.

Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
okreslaja odrgbne przepisy ustanowione przez Ministra Edukacji Narodowej. Egzamin
potwierdzajacy  kwalifikacje w  zawodzie umozliwia uzyskanie $§wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji lub umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
W uzasadnionych przypadkach dostosowuje si¢ form¢ i warunki zdawania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza.
Dostosowanie warunkow dotyczy stuchacza, ktory:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:
- niepelnosprawnos¢ (odrebne arkusze dla os6b niewidomych lub
stabowidzacych),
- niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spoltecznym.
2) posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
3) jest chory lub niesprawny czasowo na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
4) posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,



5) byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysowa lub traumatyczng - na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Rada Pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania, wymienionych
w komunikacie CKE, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla stuchacza.
. Dyrektor Szkoty informuje na pi$mie stuchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Stuchacz albo absolwent sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
wskazanych sposobow dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji od Dyrektora Szkoly.
. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek
Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem o wyrazenie zgody
na przystapienie stuchacza albo absolwenta do egzaminu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb, nieujetych w komunikacie CKE.
. W przypadku absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote we wczesniejszych latach, sposrod
mozliwych sposobow dostosowania, wymienionych w komunikacie CKE, sposoby
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie wskazuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.
Osoby doroste, ktore ukonczyty praktyczng nauke zawodu lub przyuczenie do pracy oraz
osoby zdajace egzamin eksternistyczny: niewidomi, slabowidzacy, niestyszacy,
stabostyszacy, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, przystepuja
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego wystgpowanie danej dysfunkcji, wydanego
przez lekarza. Sposob dostosowania wskazuje dyrektor CKE.

§ 37.

Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ przebiegu nauczania ucznia:

1) ksiege ucznioéw,

2) dziennik lekcyjny,

3) arkusze ocen,

4) protokotly z zebran Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ egzaminow semestralnych,

6) dokumentacj¢ egzaminow poprawkowych.
Czas przechowywania tych dokumentow oraz ich wzory okreslaja odrgbne przepisy.
Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji semestralnej nalezy odnotowa¢ w dokumentacji
szkolnej w pelnym brzmieniu.
Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych oraz przeprowadzonych egzaminow
semestralnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, wpisuja do dziennika nauczyciele
przedmiotow.
Sprostowania btedow i oczywistej omytki w ksiggach ewidencji, w ksigdze stuchaczy oraz
arkuszu ocen stuchacza dokonuje Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego upowazniona
na pi$mie do dokonania sprostowania.



6.

2.
3.

Sprostowania btgdu 1 oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej (indeks, dziennik lekcyjny) dokonuje osoba,
ktéra taki biad lub omyltke popehita, lub Dyrektor Szkoty albo osoba przez niego
upowazniona na pi$mie do dokonania sprostowania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Warunkiem otrzymania §wiadectwa ukonczenia szkoty jest uzyskanie pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej dopuszczajacych ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem nauczania w danym zawodzie oraz przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoly 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote
uzywa si¢ nazwy: Medyczne Studium Zawodowe w Rawiczu.

5. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor Szkoty.

N —

N —

§ 39.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota moze pozyskiwac $rodki finansowe na dzialalno$¢ statutowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkota realizuje zgodnie z przepisami
o rachunkowo$ci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami opartymi o t¢ ustawe.

§ 40.

Zmiana statutu szkoty nastgpuje w trybie przewidzianym dla jej ustalenia.

. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst

statutu.

§ 41.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
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